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INTRODUCAO

Este Regulamento Interno visa estabelecer, em conformidade com a legislagao
vigente, os principios gerais relacionados com a disciplina e as praticas a respeitar na
area educativa da Associacao Promotora da Crianca (A.P.C.), tendo em consideragdo

as necessidades de toda a comunidade educativa.
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as quais todos nods, agentes de mudanca na busca da exceléncia, devemos aderir

apelamos a interiorizacdo dessas normas que

fazem parte da cultura integrante da A.P.C.e

responsavelmente.
Esta Associagdo, com o nome de Associacdo Protetora de Meninas Pobres, foi
fundada em 1859 por Teresa de Saldanha, que viria mais tarde a fundar a Congregacgao

das Irmas Dominicanas de Santa Catarina de Sena.
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Em 1990, toda a sua atividade transitou para a Quinta da Raposa e iniciou-se um

Em 1988, a Associagdo reviu os seus
estatutos, alterou o nome para Associagdo

Promotora da Crianga e foi celebrado um

processo de obras e de melhoria das condigdes existentes.

Somos uma instituicao catdlica, que tem por base o ideal da sua fundadora, Madre
Teresa de Saldanha: “O direito de oportunidade a educacdo, de todas as criangas, com o
fundamento na infancia de Jesus.”

E lema da associagdo criar condi¢des para o sucesso da aprendizagem de todas as
criangas, promover a sua autoestima e autoconfianca e desenvolver as suas competéncias,
de forma a que cada crianga reconheca as suas possibilidades e progressos.

Acreditamos numa pedagogia de carater ludico, fomentando o prazer de aprender.
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REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO
CRECHE
CAriTULO I
DISPOSICOES GERAIS
NORMA 1.7
AMBITO DE APLICACAO

A A.P.C. é uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua Joaquim

Correia de Freitas, n.° 2, Quinta da Raposa, 2635-650 RIO DE MOURO.

A A.P.C. presta servigos na area da educagdo, abrangendo as valéncias de Bercario (Sala
até Aquisi¢do da Marcha), Creche (Sala da Aquisicdo de Marcha aos 24 meses e Sala dos

24 meses aos 36 meses) ¢ Pré-Escolar (Jardim de Infancia).

A A.P.C. tem acordo de cooperacdo celebrado/revisto com o Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa a 06/12/2012, tendo capacidade para 42 utentes, dos quais 36

sdo abrangidos pelo acordo.
Esta resposta social rege-se pelas seguintes normas:
NORMA 2.*
DISPOSICOES APLICAVEIS

1. A Creche ¢ uma resposta social desenvolvida em equipamento, vocacionada para o

desenvolvimento das criangas com idades compreendidas entre os 4 meses e os 36 meses,

proporcionando-lhes atividades educativas e atividades de apoio a familia. Rege-se pelo

estipulado no:

a) Portaria n.° 190-A/ 2023 de 15 julho;

b) Portaria n.° 198/2022 de 27 de julho;

¢) Portaria n.° 262/2011, de 31 de agosto, na redagcdo dada pela Portaria n.° 411/2012, de
14 de dezembro — Aprova as normas que regulam as condi¢des de instalagdo e
funcionamento da Creche;

d) Decreto-Lein.° 119/83, de 25 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°

172 -A/2014, de 14 de novembro — Aprova o Estatuto das [.LP.S.S.;

A/(( L=
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e) Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho, alterada pela Portaria n.° 296/2016, de 28 de
novembro — Regula o regime juridico de cooperagdo entre as I.P.S.S. e o Ministério da

Solidariedade, Emprego e Seguranca Social;

f) Decreto-Lei n° 64/2007, de 14 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
33/2014, de 4 de margo — Define o regime juridico de instalagdo, funcionamento e
fiscalizagdo dos estabelecimentos de apoio social geridos por entidades privadas,

estabelecendo o respetivo regime contraordenacional,
g) Protocolo de Cooperagdo em vigor;

h) Circulares de Orientacdo Técnica acordadas em sede de Comissdo Nacional de

Cooperagao (C.N.C.);
i) Contrato Coletivo de Trabalho para as I.P.S.S.
NORMA 3.
DESTINATARIOS E OBJETIVOS

1. A Creche ¢ uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio
a familia e a crianga, destinada a acolher criancas dos 4 meses até aos 3 anos de idade,
durante o periodo correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exerca as

responsabilidades parentais;

A A.P.C. dispde de uma Sala até Aquisi¢cdo da Marcha, de uma Sala de Aquisi¢do da
Marcha aos 24 meses e de uma Sala dos 24 meses aos 36 més, organizada da seguinte

forma:

= Sala até a Aquisicao da Marcha— 10 criangas com idades compreendidas entre 4 meses

até aos 12 meses;
= Sala entre a Aquisi¢do da Marcha e os 24 meses — 14 criangas;
= Sala entre os 24 meses ¢ 0s 36 meses — 18 criancas.
2. Constituem objetivos da Creche:
a) Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

b) Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o

processo educativo;

fee =N
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¢) Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcdo das necessidades

especificas de cada crianca;

d) Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo, deficiéncia ou situacdo de

risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

e) Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento integral da crianca, num ambiente de

seguranga fisica e afetiva;
f) Incutir habitos de higiene e cuidados de saude;
g) Promover a articulagdo com outros servicos existentes na comunidade.
NORMA 4.1
ATIVIDADES E SERVICOS

1. A AP.C. presta um conjunto de atividades e servigos adequados a satisfagdo das
necessidades da crianga e orientados pelo atendimento individualizado, de acordo com as

suas capacidades e competéncias, designadamente:

a) Nutricdo e alimentacao adequada, qualitativa e quantitativamente, a idade da crianga,
sem prejuizo de dietas especiais, em caso de prescrigdo médica (segundo as normas de
Saude e Nutricdo recomendadas pelo sistema do H.A.C.C.P. — Hazard Analysis and

Critical Control Point);
b) Cuidados de higiene pessoal;

¢) Atividades pedagodgicas e ludicas, em fungdo da idade e das necessidades especificas

das criangas;

d) Disponibilizacdo de informacdo a familia, sobre o funcionamento da Creche e

desenvolvimento da crianca;

e) Atividades opcionais desenvolvidas na Creche incluidas no plano geral de atividades,
implicando o preenchimento de uma autorizacao de frequéncia da atividade por parte dos
Encarregados de Educacdo e, a um pagamento suplementar mensal, por cada atividade

escolhida (Adenda ao Regulamento Interno em vigor).
Outras atividades:

A A.P.C. promove, ao longo do ano letivo, atividades pontuais de carater educativo, como

teatros, encontros com pais e parceiros sociais que podem ter um custo adicional a
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mensalidade. Estas atividades sdo opcionais e informadas aos Encarregados de Educacao

através de nota escrita individual e requerida a sua autorizagao.

A realizagdo das atividades e servigos sao realizadas nas instalagdes da A.P.C. sitas na

sede em Rio de Mouro, conforme disposto na Norma 1.* do Regulamento Interno.
CariTuLO 11
PROCESSO DE INSCRICAO E ADMISSAO DAS CRIANCAS
NORMA 5.
CONDICOES DE ADMISSAO OU RENOVACAO DA INSCRICAO
1. Sao condig¢des de admissao na Creche:
a) As criangas terem idades compreendidas entre os 4 meses € os 3 anos;
b) A existéncia de vaga na sala para a idade a que se candidate;
¢) Conhecer e aceitar todas as regras e normas presentes neste Regulamento Interno.
2. Candidatura:

a) O periodo de candidatura inicia-se entre os meses de abril / maio (a partir do dia a
estipular pela Diregdo), através do preenchimento da ficha de pré-inscrigdo disponivel

numa plataforma digital criada para este efeito e disponibilizada atempadamente;

b) Em caso de admissdo urgente, pode ser dispensada a apresentacdo de candidatura e
respetivos documentos probatérios, devendo, todavia, ser desde logo iniciado o processo

de obteng¢ao dos dados em falta.
3. Processo de pré-selecao:

a) Recebida a pré-inscricdo, a mesma ¢ hierarquizada segundo os critérios de priorizagdo

estabelecidos;

b) A Dire¢do Técnica e a Coordenacao Pedagogica elaboram uma proposta das criancas

a admitir, que serd sujeita a aprovagao pela Dire¢do da A.P.C.
NORMA 6.
CRITERIOS DE PRIORIDADE NA ADMISSAO

Sao critérios de prioridade na admissdo das criangas:

1.°) Criangas que frequentaram a creche no ano anterior;
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2.%) Criangas com deficiéncia/incapacidade;

3.%) Criangas filhos de maes e pais estudantes menores, ou beneficiarios de assisténcia
pessoal no ambito do Apoio a Vida Independente ou reconhecido como cuidador informal
principal, ou criancas em situagdo de acolhimento ou em casa abrigo;

4.°) Criangas com irmaos, que comprovadamente pertencam ao mesmo agregado familiar,
que frequentam uma resposta desenvolvida pela mesma entidade;

5.°) Criangas beneficiarias da prestagao social Garantia para a Infancia e/ou com abono
de familia para criangas e jovens (1.° e 2.° escaldes), cujos encarregados de educagao
residam, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social;

6.°) Criangas beneficiarias da prestagao social Garantia para a Infancia e/ou com abono
de familia para criangas e jovens (1.° e 2.° escaldes), cujos encarregados de educacio
desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia da
resposta social;

7.°) Criancas em agregados monoparentais ou familias numerosas, cujos encarregados de
educacdo residam, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social;

8.9) Criangas cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia da resposta social;

9.°) Criangas em agregados monoparentais ou familias numerosas cujos encarregados de
educagdo desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia
da resposta social;

10.°) Criancas cujos encarregados de educagdo desenvolvam a atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia da resposta social;

11.°) Filhos(as) de funcionarios(as);

12.°) Situagdes encaminhadas pelos parceiros sociais ou de cardcter urgente (analisadas

pela Direcao).
NORMA 7.
CRITERIOS DE DESEMPATE
Em situagdes de empate, o desempate sera feito segundo:
1.°) O apuramento do estudo socioeconémico familiar;

2.°) Data de submissdo da pré-inscrigao.

l/(__».""
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NORMA 8.2
ADMISSAO

1. Recebido o pedido de admissdo, o mesmo € registado e analisado pela Direcao Técnica,
a quem compete elaborar a proposta de admissao, quando tal se justificar. A proposta

acima referida ¢ baseada nos critérios de admissao, constantes neste Regulamento;

2. E competente para decidir o processo de admissdo a Diregdo, a Representagio da

Direcdo, a Dire¢ao Técnica e a Coordenagdo Pedagogica;

3. Da decisao, sera dado conhecimento aos pais ou a quem exerg¢a as responsabilidades

parentais no decorrer dos meses de junho e de julho através de contacto telefonico;

4. Apos decisdo favoravel a admissao da crianga, proceder-se-a a abertura de um processo
individual, que terd por objetivo permitir o estudo e o diagnéstico da situagdo, assim como

a defini¢do, programagdo e acompanhamento dos servigos prestados;

5. Em situagdes de emergéncia, a admissdo serd sempre a titulo provisério com parecer
da Diregdo Técnica e autorizagdo da Direcdo, tendo o processo tramitagao idéntica as

restantes situacdes;

6. Na admissdao, deverdo ainda ser assinadas, pelos pais ou por quem exerca as

responsabilidades parentais, as seguintes declaragdes:

a) Em como lhe foi entregue / enviado um exemplar do Regulamento Interno de
funcionamento e tomou conhecimento das informacdes ai descritas, ndo tendo qualquer

davida em cumprir as respetivas normas;
b) Autorizagdo da(s) pessoa(s) a quem a crianga possa ser entregue;

¢) Autorizacao de registo fotografico e/ou video das criancas (ndo devendo, mesmo nestes
casos, ser partilhado em redes sociais ou sitios alojados na Internet, exceto se ndo houver
qualquer possibilidade de reconhecimento facial da crianca).

Nota: Todos os documentos e informagoes pedidos e entregues, estdo ao abrigo da lei n° 67/98 por

transposicdo da Diretiva 95/46/CE contemplada no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD) de
maio 2018.

fL2 =N
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NORMA 9.*
INSCRICAO OU RENOVACAO DA MATRICULA

Entre os meses de abril ou de maio de cada ano letivo, ¢ feito um questionario aos

Encarregados de Educagao sobre a pretensao de renovagao de matricula da crianga.
Documentos

1. Para efeito de admissdo, devera ser feita a inscricdo da crianga através do
preenchimento de uma ficha de identificagdo que constitui parte integrante do seu
processo individual, devendo fazer prova das declaragdes efetuadas, mediante a entrega

dos seguintes documentos:
a) Copia do B.I. ou Cartao do Cidadao da crianca;

b) Cépia do B.I. ou Cartdo do Cidadao dos pais ou de quem exerca a responsabilidade

parental;

¢) Copia do Cartao de Utente do Servigo Nacional de Saude ou de subsistema a que a

crianga pertenca;
d) Copia do Boletim de Vacinas atualizado;

e) Declaragdo médica em como a crianga pode frequentar a Creche (a entregar até ao

primeiro dia de frequéncia na A.P.C.);

f) Comprovativos dos rendimentos do agregado familiar: copia dos trés tltimos recibos
dos pais ou quem exer¢a responsabilidade parental: recibos de vencimento, recibos

verdes, declaracdo do subsidio de desemprego e outros rendimentos;
g) Copia da Declaragao do I.R.S. referente ao ano anterior;

h) Copia da nota de liquidacdo de I.R.S. referente ao ano anterior;

i) Comprovativo de morada;

j) Recibo da renda de casa ou declaracdo da prestagdo paga ao banco com empréstimo

para habitagdo propria permanente;
k) Comprovativo de despesas fixas mensais com transportes publicos;

1) Nome e nimero do cartao de cidadao dos adultos (>18 anos) a quem a crianca pode ser

entregue;

m) Duas fotografias tipo passe da crianga;

fee s~



ASSOCIACAO PROMOTORA DA CRIANGA | REGULAMENTO INTERNO DA CRECHE

n) Certiddo da sentenca judicial que regule o exercicio das responsabilidades

parentais/poder paternal ou determine a tutela/curatela (se aplicavel);

0) Comprovativo do horério de trabalho do Encarregado de Educa¢do ou de quem exerca

as responsabilidades parentais, emitido pela entidade empregadora;
p) Em caso de duvida, poderao ser solicitados outros documentos comprovativos;

q) Declaragdo assinada pelos pais ou quem exerca a responsabilidade parental em como
autoriza a informatizacdo dos dados pessoais para efeitos de elaboracdo do processo

individual.

Em caso de admissdo urgente, pode ser dispensada a apresentagdo do processo de
inscricdo e respetivos documentos probatérios, devendo, desde logo, ser iniciado o

processo de obtencao dos dados em falta.
NORMA 10.*
PROCESSO INDIVIDUAL DO UTENTE

Ap6s decisdo da admissdo da crianga, proceder-se-4 a abertura de um processo individual,
que tera por objetivo, permitir o estudo e o diagndstico da situagdo, assim como a

definicdo, programag¢do e acompanhamento dos servigos prestados.

1. Do processo individual da crianga deve constar:

a) Todos os documentos na Norma 8.* deste Regulamento Interno;

b) Data de inicio da prestacao dos servigos;

¢) Horério habitual de permanéncia da crianga na Creche;

d) Identificagdo e contacto da pessoa a contactar em caso de necessidade;
e) Identificacdo e contacto do médico assistente;

f) Declaracdo médica em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados

especiais (dieta, medicacdo, alergias e outros);
g) Informacao sociofamiliar;
h) Exemplar do contrato de prestagao de servigos;

i) Exemplar da apolice de seguro escolar;
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j) Copia das avaliagdes e observagdes de desenvolvimento da crianca feitas pela

Educadora da sala;

k) Copia de avaliacdes e observagdes de desenvolvimento da crianga feitas por outros

técnicos como, psicologos, médicos de especialidade, terapeutas, entre outros;
1) Registo da data e motivo da cessagao ou rescisao do contrato de prestacdo de servigos.

2. O Processo Individual do utente ¢ arquivado em local proprio e de facil acesso a

Direcao Técnica e a Dire¢do Pedagdgica, garantindo sempre a sua confidencialidade;
3. Cada processo individual deve ser permanentemente atualizado;

4. O processo individual da crianga pode, quando solicitado, ser consultado pelos pais ou

por quem exerca as responsabilidades parentais.

Nota: Todos os documentos e informagées pedidos e entregues, estdo ao abrigo da lei n° 67/98 por
transposicdo da Diretiva 95/46/CE contemplada no Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados (RGPD) de
maio 2018.

CariTuLo III
REGRAS DE FUNCIONAMENTO
NORMA 11.*
FREQUENCIA
Para efeitos de frequéncia da Creche, importa assegurar que:

1. Quando se trate da admissao de crianga com deficiéncia ou com alteracdes nas
estruturas ou fungdes do corpo, seja garantida a articulagdo e a colaboragdo das equipas

locais de intervencao na infancia;

2. Cada crianca nao devera frequentar a Creche mais do que 8 horas diarias, devendo,
igualmente, se possivel, usufruir de um periodo de férias em comum com os pais ou quem

exerca as responsabilidades parentais.
NORMA 12.*
HORARIOS E OUTRAS REGRAS DE FUNCIONAMENTO

1. A Creche funciona das 07:30 horas as 19:00 horas;
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2. A institui¢ao interrompera os seus servicos nas situacdes devidamente regulamentadas
e comunicadas no contrato de prestacdo de servicos e no plano anual de atividades,

designadamente:

a) Em todos os casos imprevistos e por razdes ndo imputaveis a Creche;

b) Nos seguintes dias do ano:

= Dias Santos e feriados nacionais € municipais;

= Segunda e terca-feira de Carnaval,;

* Quinta-feira Santa e segunda-feira apds a Pascoa;

= Natal: dois a trés dias a serem comunicados aos Encarregados de Educacao pela Direcao;
* Més de agosto.

¢) O Calendario Escolar pode ser consultado na Adenda ao Regulamento Interno.

3. As criancas deverdo entrar na Creche até as 9:30 horas, salvo justificagdo e aviso
prévio;

4. A entrada e saida dos alunos sdo supervisionadas pelas funcionarias de servico a porta.
Durante o horario letivo ndo ¢ permitido aos pais circularem pelo recinto escolar;

5. Quando a crianca chega atrasada (apos as 09:30h), os pais/Encarregados de Educacao
deverdo aguardar que uma funcionaria va receber a crianga. Nesta situacdo os
pais/Encarregados de Educacdao ndo poderdo acompanhar a crianca a sala, com excec¢ao
das criangas que frequentem a Sala até Aquisicdo da Marcha. As Educadoras deverao ser
sempre avisadas pelos pais/Encarregados de Educacdo de que as criancas chegardo
atrasadas. Quando esta situagdo for reincidente, a instituicdo reserva-se no direito de
constatar que a crianga ndo necessita da vaga, ndo garantindo a mesma no ano letivo

seguinte;

6. Para maior seguranga dos alunos, a saida das criangas com pessoas nao identificadas
pelos Encarregados de Educacdo no inicio do ano letivo s6 ¢ permitida mediante uma
autorizagdo por escrito ou, em caso de urgéncia, mediante informagao telefonica do
Encarregado de Educacao, que devera indicar o nome da pessoa que vird buscar a crianga.

A identificacdo serd depois pedida a pessoa em causa;

7. A familia devera informar a escola, sempre que a crianca na véspera manifeste algum

mal-estar, assim como a medicagdo que esteja a fazer;
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8. Qualquer saida antes do final do periodo letivo tera que ser comunicada, pelo
Encarregado de Educagdo, por escrito ou por telefone justificando os motivos a
instituicao;

9. Se a Creche necessitar de fechar por motivos justificados, serdo avisados os pais/quem

tenha a responsabilidade parental com a devida antecedéncia;

10. Quando a saida das criangas ocorrer depois do horario de funcionamento, sera cobrada
uma multa que sera processada na mensalidade do més seguinte: atraso até¢ 30 minutos:10

euros; atraso superior a 30 minutos: 20 euros
NORMA 13.*
CALCULO DO RENDIMENTO PER CAPITA
Aplicavel em caso de empate (Norma 7.%)
1. O célculo do rendimento per capita do agregado familiar (RC) ¢ realizado de acordo

() -»
com a seguinte formula: RC = ~2-—

Sendo que:

RC = Rendimento per capita;

RAF = Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado);
D = Despesas mensais fixas;

N = Numero de elementos do agregado familiar.

2. Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de
parentesco, afinidade, ou outras situagdes similares, desde que vivam em economia
comum (esta situagdo mantém-se nos casos em que se verifique a deslocagao, por periodo
igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros do agregado familiar e,
ainda por periodo superior, se a mesma for devida a razdes de satde, escolaridade,
formagdo profissional ou de relacdo de trabalho que revista carater temporario),

designadamente:
a) Conjuge, ou pessoa em unido de facto ha mais de 2 anos;
b) Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, até ao 3° grau;

¢) Parentes ¢ afins menores na linha reta e na linha colateral;




ASSOCIACAO PROMOTORA DA CRIANGA | REGULAMENTO INTERNO DA CRECHE

S ="

d) Tutores e pessoas a quem a crianga esteja confiado por decisdo judicial ou

administrativa;

e) Adotados e tutelados por qualquer dos elementos do agregado familiar e criangas e
jovens confiados por decisao judicial ou administrativa a qualquer dos elementos do

agregado familiar.

3. Para efeitos de determina¢do do montante de rendimentos do agregado familiar (RAF),

consideram-se os seguintes rendimentos:
a) Do trabalho dependente;

b) Do trabalho independente — rendimentos empresariais ¢ profissionais (no ambito do
regime simplificado, ¢ considerado o montante anual resultante da aplicacdo dos
coeficientes previstos no Coédigo do I.R.S. ao valor das vendas de mercadorias e de

produtos e de servigos prestados);

¢) De pensdes — pensoes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentagao, reforma ou
outras de idéntica natureza, as rendas temporarias ou vitalicias, as prestagdes a cargo de

companhias de seguro ou de fundos de pensoes e as pensdes de alimentos;
d) De prestacdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);

e) Bolsas de estudo e formacdo (exceto as atribuidas para frequéncia e conclusdo, até ao

grau de licenciatura);

f) Prediais - rendas de prédios rusticos, urbanos e mistos, cedéncia do uso do prédio ou
de parte, servigos relacionados com aquela cedéncia, diferengas auferidas pelo sublocador
entre a renda recebida do subarrendatério e a paga ao senhorio, cedéncia do uso, total ou
parcial, de bens imoveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios. Sempre que
destes bens imoveis ndo resultar rendas ou que estas sejam inferiores ao valor Patrimonial
Tributario, deve ser considerado como rendimento o valor igual a 5% do valor mais
elevado que conste da caderneta predial atualizada, ou da certiddo de teor matricial ou do
documento que titule a aquisi¢ao, reportado a 31 de dezembro do ano relevante. Esta
disposi¢cdo nao se aplica ao imovel destinado a habitacdo permanente do requerente e
respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial for superior a 390 vezes o
valor da R.M.M.G., situa¢do em que se considera como rendimento o montante igual a

5% do valor que exceda aquele valor;
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g) De capitais — rendimentos definidos no art.° 5.° do Cédigo do I.R.S., designadamente
os juros de depodsitos bancarios, dividendos de acdes ou rendimentos de outros ativos
financeiros. Sempre que estes rendimentos sejam inferiores a 5% do valor dos depdsitos
bancarios e de outros valores mobiliarios, do requerente ou de outro elemento do
agregado, a data de 31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o

montante resultante da aplicagdo de 5%;

h) Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo tribunal,

no ambito das medidas de promog¢dao em meio natural de vida).

4. Para efeito da determinagcdo do montante de rendimento disponivel do agregado

familiar, consideram-se as seguintes despesas fixas:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formac¢do do rendimento liquido,

designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social unica;
b) O valor da renda de casa ou de prestacdo devida pela aquisicao de habitacdo propria;

¢) Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona da
residéncia;
d) As despesas com saude e a aquisicdo de medicamentos de uso continuado em caso de

doencga cronica;

e) Comparticipagdo nas despesas na resposta social E.R.P.I. relativo a ascendentes e

outros familiares.
NORrRMA 14.*
ATIVIDADES EXTRA

1. As atividades extra, de carater opcional, disponiveis serdo apresentadas na Adenda ao
Regulamento Interno respeitante ao ano letivo em vigor, assim como o respetivo

montante por atividade e por més;

2. Em setembro, os encarregados de educacdo receberdo um formulario de inscri¢do nas

atividades extra, consoante a oferta disponivel para o ano letivo em vigor;

3. Em caso de inscri¢@o nas atividades, o respetivo pagamento ¢ efetuado até ao dia 8 do
més a que respeita, em dinheiro, cheque, débito direto ou transferéncia bancaria (NIB
0035.0697.0054.6933.5305.0), sendo exigido neste ultimo caso a entrega do respetivo

comprovativo (por e-mail, para aspcrianca@sapo.pt ou entregue na secretaria);
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4. As atividades extra e o respetivo pagamento realizar-se-ao apenas entre os meses de

outubro e julho de cada ano letivo.
CAriTULO IV
PRESTACAO DE CUIDADOS E SERVICOS
NORMA 15.*
ACOLHIMENTO DOS NOVOS UTENTES

1. O acolhimento inicial das criangas e a fase de adaptagdo ¢ combinado e acordado
previamente com os Encarregados de Educagao e com a Educadora da sala, obedecendo

o acolhimento as seguintes regras e procedimentos:

a) No primeiro dia da crianca na institui¢do, ficard disponivel a Educadora/Auxiliar de

acao educativa para acolher cada crianga e familia;

b) E sugerido aos pais ou a quem exerca as responsabilidades parentais que durante
periodo de adaptacdo a escola o tempo de permanéncia na mesma seja gradual, visando o

bem-estar ¢ uma integragdo plena;

¢) Aos pais ou quem exerca as responsabilidades parentais € sugerido que, nesta fase, a

crianga traga consigo o brinquedo ou objeto que lhe transmita conforto e seguranga;

d) Durante esse periodo de tempo, a familia é envolvida nas atividades que as criancas

realizem;

e) Na medida da possibilidade dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais
e do funcionamento da resposta, o periodo de adaptagdo o tempo de permanéncia da

crianga no equipamento devera ser reduzido, sendo depois gradualmente aumentado.

2. Se existir inadaptagdo da crianga a instituicao, ¢ dada a possibilidade, a institui¢do e a

familia, de revogar o contrato.
NORMA 16.*
ALIMENTACAO

1. As criangas tém direito a uma alimentacao cuidada, fornecida pela institui¢ao, mediante

ementas semanais, elaboradas ou revistas por um nutricionista e afixadas em local visivel;

2. A alimentacdo diaria € constituida por um refor¢o alimentar de manha, almoco, lanche

da tarde e refor¢o de fim de tarde;
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3. Para as criangas da Sala até Aquisi¢ao Marcha, o leite em po ¢ fornecido pelos pais ou
quem exerga as responsabilidades parentais das criangas. As papas sdo fornecidas pela
instituicdo, salvo se os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais demonstre
preferéncia por uma papa especifica (sendo, nestes casos, sua responsabilidade a
disponibiliza¢ao das mesmas). Para as criangas que ainda estao no processo de introdugao
de alimentos, cabe aos Encarregados de Educacdo fornecerem as refei¢des e decidir

quando esta passard a ser fornecida pela A.P.C.;
4. As refei¢des sao confecionadas diariamente nas instalagdes (cozinha) da A.P.C.;

5. No caso de a criancga ser alérgica a algum alimento, esse facto deve ser comunicado,

através de uma declaragdo médica, para adequagao da dieta alimentar;

6. As refei¢des tém o seguinte horario aproximado:

Salas Almoco | Lanche | *O horario das refeicdes na Sala até
Aquisi¢ao da Marcha, numa fase inicial, sera
11:15h | 15:00h estabelecido tendo em conta os meses e ritmo
Marcha* biologico de cada crianga, tendo também em
considera¢do as indicagdes dos Encarregados
11:30h | 15:15h | de Educagdo. Ao longo do ano letivo e de
acordo com o desenvolvimento das criangas,
Sala dos 24 aos 36 meses | 11:30h | 15:20h ir-se-a estabelecendo um horario comum a
todo o grupo.

Sala até Aquisicao da

Sala da Aquisi¢do da
Marcha aos 24 meses

NORMA 17.2
SAUDE E CUIDADOS DE HIGIENE

1. As criangas que se encontram a tomar medicagdo que tenha que ser administrada na
escola, devem fazer-se acompanhar da prescrigdo médica, bem como de todas as
indicagcdes de tratamento assinaladas pelo médico (hora da toma e dosagem). Os
medicamentos devem estar identificados com o nome da crianca, € serem entregues ao
adulto (Educadora/Auxiliar) que a recebe e colocado em local seguro por questdes de

seguranga;

2. Quando uma crianca se encontrar com febre, vomitos ou diarreia, os pais ou quem
exercga a responsabilidade parental serdo avisados, a fim de com a maior brevidade, irem
buscar a crianca a Creche e providenciarem as diligéncias julgadas necessarias. Se constar
no processo individual da crianga a autorizacdo de administragdo do ben-u-ron (em caso

de febre), os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais serdo contactados




ASSOCIACAO PROMOTORA DA CRIANGA | REGULAMENTO INTERNO DA CRECHE

telefonicamente para que reforcem a autorizagdo anteriormente assinada e indiquem a

dosagem adequada, sendo posteriormente administrada a medicacao referida;

3. Sempre que a crianga se ausentar durante mais de 3 dias consecutivos, por motivo de
doenga, devera apresentar, na altura do seu regresso, uma declaragdo médica

comprovativa do seu restabelecimento;

4. Em caso de acidente ou doenca subita da crianga na Creche, os pais ou quem exerca a
responsabilidade parental serdo de imediato informados e a instituicdo assegurara os
cuidados imediatos a crianca. Tendo em atencdo a gravidade da situagdo em causa,
recorrer-se-a ao Centro de Saude de Rio de Mouro ou ao Hospital Amadora Sintra e uma

funcionaria acompanhara a crianga;

5. No caso de doengas cronicas ou alérgicas, devem os Encarregados de Educagdo
entregar uma informag¢do médica precisa, por escrito, indicando os cuidados e medidas a

tomar em caso de emergéncia.
NORMA 18.*
VESTUARIO E OBJETOS DE USO PESSOAL
1. As criancas devem trazer, para ficar na Creche, devidamente identificadas:
a) Uma caixa de pléstico com tampa, para arrumar os pertences nos cacifos;

b) Uma muda de roupa completa, um saco para a roupa suja e chapéu devidamente

identificados com o nome da crianga;
¢) Toalhitas, fraldas, chucha (caso use), escova ou pente;

d) Na sala até Aquisi¢do da Marcha as roupas de cama sdo fornecidas pela institui¢do. Na
Sala da Aquisi¢do da Marcha e os 24 meses e na Sala dos 24 meses aos 36 meses, 0s pais
ou Encarregados de Educagdo devem fornecer mantas para os momentos de descanso. A

limpeza e higienizacdo das mesmas sera da responsabilidade dos mesmos.

2. O uso de bibe ¢ obrigatorio para a Sala dos 24 meses aos 36 meses e deve estar vestido

antes da entrada didria na institui¢ao:

a) O bibe tem de respeitar o padrdo e cores da instituicao (quadradinhos amarelos e

brancos) e estar identificado com o nome da crianga visivel.

3. A institui¢do ndo se responsabiliza por danos ou perdas de valores ou brinquedos

trazidos de casa.

A/‘f_f L=
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NORMA 19.2
APOIO A FAMILIA

Com o objetivo de estreitar o contacto com as familias das criancas, definem-se alguns

principios orientadores:

1. No 1.° Periodo, no més de setembro, realiza-se uma reunido de carater informativo,
com todos os Encarregados de Educacdo em cada uma das salas da Sala até¢ Aquisi¢do da
Marcha, Sala da Aquisicdo da Marcha aos 24 meses, Sala dos 24 meses aos 36 meses ¢

respetiva Educadora;

2. No 2.° Periodo, no més de margo/abril, é feita uma reunido individual com os
Encarregados de Educagdo em que ¢ dada a conhecer a ficha de avaliagdo/observacao de
desenvolvimento da crianga feita pela Educadora e o levantamento dos pareceres, davidas
e preocupagoes dos Encarregados de Educagdo quanto ao desenvolvimento das criangas;
3. No 3.° Periodo, no més de junho/julho, ¢ entregue individualmente aos Encarregados
de Educagdo a ficha de avaliacao/observacao de desenvolvimento e realizada reunido

quando solicitada;

4. Sempre que se justifique, serdo realizadas reunides entre as Educadoras e os pais ou

quem exerc¢a a responsabilidade parental, mediante marcagdo prévia;

5. Desde o primeiro dia de frequéncia da Creche, as Educadoras estabelecem contacto
com os Encarregados de Educacdo e terdo em atengdo as preocupagdes e indicagdes
relativas a cada crianca complementando a informacao recolhida durante a entrevista que

consta do processo de admissao;

6. Os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais serdo envolvidos nas atividades
realizadas na Creche, de acordo com o plano anual de atividades e o projeto pedagogico
que sera elaborado pela equipa pedagogica e adaptado pela Educadora de cada sala em
vigor;

7. As Educadoras da A.P.C. relinem-se semanalmente para avaliar, planear e organizar as
propostas educativas que constam no projeto educativo da A.P.C. e do projeto curricular

de sala tendo em conta as propostas oferecidas pelas criancas e familias;

8. A avaliacdo/observacao individual da crianca reveste-se de um carater contextualizado

no processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianca, utiliza técnicas e

l/(_(.""
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instrumentos de observacgao e pretende ter um carater formativo e valorizar os progressos

da crianga.
NORMA 20.*
OUTRAS ATIVIDADES E SERVICOS PRESTADOS

Para as atividades opcionais (Adenda ao Regulamento Interno), ¢ pedido aos
Encarregados de Educag¢do o preenchimento de formuldrio online de frequéncia da
atividade e um pagamento suplementar por més por cada atividade escolhida. Estas

atividades decorrem do més de outubro a junho (Norma 14.%).

Outras atividades dinamizadas na escola, como por exemplo, teatros, festas etc. que
possam ter um custo adicional a mensalidade s3o opcionais ¢ dadas a conhecer aos
pais/Encarregados de Educacao, através de e-mail ou nota escrita individual, e requerida

a sua autorizacgao.
CapriTULO V
RECURSOS
NORMA 21.*
INSTALACOES
As instalagdes da Creche sdo compostas por:
1. Areas reservadas as criancas:
a) Edificio da Sala até Aquisi¢do da Marcha;

b) Salas de atividades organizadas por grupos etarios (onde ¢ também realizado o periodo

de descanso):

Sala 1 Criangas desde a Aquisi¢do da Marcha aos 24 meses

Sala 2 Criancas dos 24 meses aos 36 meses

¢) Sala de acolhimento e de refeigdes;
f) Instalagdes sanitarias;
g) Recreio exterior;

h) Espaco destinado ao isolamento das criancas que adoegam subitamente e a prestagao

de cuidados basicos de saude;
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j) Servicos Administrativos/Secretaria (comuns a toda a escola).
NORMA 22.*
PESSOAL

O quadro de pessoal afeto a Creche encontra-se afixado em local visivel e de facil acesso,
contendo a identificagdo dos recursos humanos (Direcdo, equipa e pessoal de apoio),
categorias profissionais e respetivos horarios, definidos de acordo com a legislacdo em

vigor.
CariTULO VI
DIREITOS E DEVERES
NORMA 23.*
DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS E FAMILIAS
1. Sao direitos das criangas e familias:

a) O respeito pela sua identidade pessoal e reserva de intimidade privada e familiar, bem

como pGIOS Seus usos € costumes;

b) Ser tratado com respeito e correcdo, de acordo com a sua integridade e dignidade

pessoal;

¢) Obter a satisfacdo das suas necessidades basicas, fisicas, psiquicas e sociais, usufruindo

do plano de cuidados estabelecido e contratado;

d) Ser informado das normas e regulamentos vigentes: regulamento interno, normas de
utilizagdo dos varios espacos da escola, normas de utilizagdo dos materiais e

equipamentos com que tenha de trabalhar;

e) Participar em todas as atividades curriculares do Projeto Educativo e nas outras que

tenha contratualizado, de acordo com os seus interesses € possibilidades;
f) A avaliac¢do do seu desenvolvimento e a participar na mesma;

g) Ser informado das necessidades de apoio especifico (médico, psicologico e

terapéutico);
h) Beneficiar de medidas de apoio;

i) Ter acesso a ementa semanal,
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j) Apresentar reclamacdes e sugestdoes de melhoria do servico aos responsaveis da
instituicao.

2. Sdo deveres das criangas e familias:

a) Tratar com respeito e dignidade todos os funciondrios da A.P.C. e os dirigentes da
institui¢ao;

b) Cumprir e respeitar as orientacdes das Educadoras e Auxiliares;

¢) Reconhecer, respeitar e apreciar os valores dos direitos fundamentais do ser humano;

d) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios, calendario escolar,

atividades e projetos em que esteja envolvido;

e) Respeitar e zelar pelas instalagdes, mobiliario e outro material da institui¢cdo sendo que,
em caso de ter provocado algum dano, deverd substitui-lo ou repard-lo sob a

responsabilidade do Encarregado de Educagao;

f) Utilizar os diferentes espagos de acordo com as suas fungdes e zelar pela sua defesa,

conservagao e asseio;
g) Participar na medida dos seus interesses e possibilidades nas atividades desenvolvidas;

h) Proceder atempadamente ao pagamento da mensalidade, de acordo com o contrato

previamente estabelecido;

i) Usar o bibe com a cor e padrao definido pela institui¢do e de acordo com as regras

estabelecidas no regulamento interno (Norma 18.%);
j) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da A.P.C.;

k) Comunicar por escrito a Direcdo, com 30 dias de antecedéncia, quando pretender

suspender o servigo tempordaria ou definitivamente.
NORMA 24.*
DIREITOS E DEVERES DA INSTITUICAO
1. Sdo direitos da institui¢ao:

a) Ver reconhecida a sua natureza particular e, consequentemente, o seu direito de livre

atuacao e a sua plena capacidade contractual;

b) A coresponsabilizagdo solidaria do Estado nos dominios da comparticipagdo financeira

e do apoio técnico;
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¢) Proceder a averiguagao dos elementos necessarios a comprovagao da veracidade das

declaragdes prestadas pelos Encarregados de Educag@o no ato da admissao;

d) Fazer cumprir com o que foi acordado no ato da admissao, de forma a respeitar e dar

continuidade ao bom funcionamento deste servigo;

e) Ver cumpridas as normas enunciadas no Regulamento Interno da APC, bem como

notas informativas que eventualmente sejam comunicadas;
f) Ver respeitados os espacos da institui¢ao;
g) Ter respeito pela dignidade e fungdes da Diregdo, funcionarios e voluntarios;

h) Suspender este servigo, sempre que as familias, grave ou reiteradamente, violem as
regras constantes do presente regulamento, de forma muito particular, quando ponham
em causa ou prejudiquem a boa organizagdo dos servigos, as condi¢cdes € o ambiente
necessario a eficaz prestacdo dos mesmos, ou ainda, o relacionamento com terceiros e a

imagem da propria instituicao.
2. Sdo deveres da institui¢ao:
a) Respeito pela individualidade dos utentes e familias;

b) Criagdo e manuteng¢ao das condigdes necessarias ao normal desenvolvimento da
resposta social, designadamente quanto ao recrutamento de profissionais com formagao

e qualificagdes adequadas;

¢) Promover uma gestdo que alie a sustentabilidade financeira com a qualidade global da

resposta social;

d) Colaborar com os Servigos da Seguranca Social, assim como com a rede de parcerias

adequada ao desenvolvimento da resposta social;
e) Prestar os servicos constantes deste Regulamento Interno;
f) Manter os processos dos utentes atualizados;
h) Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos dos clientes.
NORMA 25.*
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

1. Nos termos da legislagdo em vigor, ¢ celebrado, por escrito, um contrato de prestacao

de servigos com o Encarregado de Educagdo ou com quem assuma as responsabilidades
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parentais onde constem os direitos e obrigagdes das partes pelo tempo estipulado no

mesmo, com a validade de um ano letivo;

2. Do contrato, ¢ entregue um exemplar aos pais ou quem assuma as responsabilidades

parentais e arquivado outro no respetivo processo individual da crianga;

3. Qualquer alteracao ao contrato ¢ efetuada por mutuo consentimento e assinada pelas

partes.
NORMA 26.*
SEGURO ESCOLAR

As criangas que frequentam a A.P.C. estdo contempladas no Seguro Escolar da

Companhia de Seguros Fidelidade, com a Apdlice n° ES82706504.
NORMA 27.
GESTAO DE SITUACOES DE NEGLIGENCIA E/OU MAUS-TRATOS

De acordo com o Guia de Orientagoes para os Profissionais da Educagdo na Abordagem
de Situagoes de Maus-Tratos ou Outras Situagoes de Perigo (2006), “as creches/IPSS
e/ou jardins de infincia sdo locais privilegiados para a dete¢ao e intervengao célere em
situagdes de maus-tratos ou outras situagdes de perigo que possam ocorrer em criangas

dos 0-6 anos.”

Estas criancas apresentam, geralmente, dificuldades de relacionamento e de integragdo,
atrasos no desenvolvimento fisico e cognitivo, problemas de relacdo por isolamento ou
agressividade e problemas de aten¢do e concentragdo. Note-se que a presenca de algum
destes indicadores ndo significa automaticamente a ocorréncia de situagdes de maus-

tratos.

Sao consideradas maus-tratos todas as situagdes que revelem negligéncia, abuso fisico,

emocional e/ou sexual.

As responsabilidades da Creche na promogao e protecao dos direitos das criangas divide-

se em trés fases:
1. Prevengao Primaria: Fase de prevencao, em que a instituigao:

a) Potencia os fatores de prote¢do que podem beneficiar a crianga com dificuldades e a

sua familia, como por exemplo, a motivacao para a mudanca de habitos.

2. Prevencao Secundaria: Fase de detegdo / sinalizagdo, em que a instituicao:
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a) Observa, através da vivéncia escolar, a existéncia de indicadores fisicos,

comportamentais e escolares que podem indiciar, ou ndo, a ocorréncia de maus-tratos;

b) Identifica atempadamente as criangas que se encontram em situagdo de risco, evitando

que se agravem ou se tornem situacoes de perigo;

¢) Apoia e aconselha os pais na forma de cuidar e lidar com o comportamento da crianga,
através do ensino da empatia, colocando-se no lugar do outro e transmitindo alternativas

para resolver os conflitos sem agressao.

3. Prevengdo Terciaria: Fase de dentncia, em que, esgotadas as intervengdes possiveis e

permanecendo o perigo, a institui¢ao:

a) Referencia a crianga a outras entidades com competéncia em matéria de infancia e
juventude em fun¢do das suas necessidades (como a CPCJ). Esta comunicagdo exige o

conhecimento informado dos pais;

b) Em caso de grave suspeita ou de confirmacdo de crime de maus-tratos, aciona o

procedimento de sinalizag¢do a policia ou Ministério Publico.

Note-se que, apesar de faseado, o processo pode desencadear-se de forma bastante célere
e ndo ¢ necessario ter a certeza absoluta da situag¢ao da crianga para iniciar a intervengao
ou fazer a comunicagdo a outras entidades com competéncia em matéria de infancia e
juventude, ou mesmo a sensibilizagdo a CPCJ. Basta ter uma suspeita razoavel da

gravidade da mesma, baseada na observacgao dos indicadores.
NORMA 28.*
LIVRO DE RECLAMACOES

Nos termos da legislagdo em vigor, a A.P.C., possui Livro de Reclamag¢des Eletronico
fisico e eletronico, devidamente identificado no sife institucional e no placard

informativo a entrada da institui¢ao.

l/(_(.""
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CariTtuLo VII
DisPOSICOES FINAIS
NORMA 29.*
ALTERACOES AO PRESENTE REGULAMENTO

1. O presente regulamento sera revisto sempre que se verifiquem alteragdes no
funcionamento da Creche, resultantes da avaliagdo geral dos servi¢os prestados, tendo

como objetivo principal a sua melhoria;

2. Quaisquer alteracdes ao presente regulamento serdo comunicadas ao Instituto da
Seguranga Social, I.P., antes da sua entrada em vigor, bem como aos Encarregados de
Educacdo ou seu representante legal, sem prejuizo da resolu¢ao do contrato a que a estes

assiste, em caso de discordancia dessas alteragoes;

3. Seré disponibilizado aos pais ou a quem assuma as responsabilidades parentais no ato

de celebragao do contrato de prestagao de servigos.
NoORrRMaA 30.*
INTEGRACAO DE LACUNAS

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela Direcdo da instituicao,

tendo em conta a legislagdo em vigor sobre a matéria.
NORMA 31.*
ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento entra em vigor a 3 de setembro de 2025.

A Direcgao,




ASSOCIACAO PROMOTORA DA CRIANGA | REGULAMENTO INTERNO DA CRECHE

BIBLIOGRAFIA

Confederagao Nacional das Institui¢des de Solidariedade (2018) Regulamento Interno de
Funcionamento:  Creche  (Minuta). Disponivel em:  http://cnis.pt/wp-
content/uploads/2022/09/Regulamento-Interno-Creche vSetembro-2022.pdf
(Acedido: 27 junho 2023).

Confederagdo Nacional das Institui¢des Sociais (2018) Contrato de Prestac¢do de
Servigos: Creche (Minuta). Disponivel em: http://cnis.pt/wp-
content/uploads/2022/09/Contrato-Presta%C3%A7%C3%A30-Servi%C3%A7os-
Creche vSetembro-2022.pdf (Acedido: 27 junho 2023).

Diério da Republica (1998) Lei n.° 67/98, de 26 de outubro de 1998, Banco de Portugal.
Disponivel em: https://www.bportugal.pt/legislacao/lei-no-6798-de-26-de-
outubro-de-1998 (Acedido: 27 junho 2023).

Diario da Republica (2014) Consolidag¢do Decreto-Lei n.” 172-4/2014. Disponivel em:
https://www.cases.pt/wp-content/uploads/2019/01/Estatuto IPSS 2015.pdf
(Acedido: 27 junho 2023).

Didrio da Republica (2021) Decreto-Lei n.” 156/2005, de 15 de Setembro, ::: DL n.°
156/2005, DE 15 de setembro. Disponivel em:
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo id=737A0012A&
nid=737&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so_miolo=&nversao= (Acedido: 27
junho 2023).

Diario da Republica (2022) Lei n.° 2/2022 de 3 de janeiro, Diariodarepublica.pt.
Disponivel em:  https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/2-2022-176907536
(Acedido: 27 junho 2023).

EUR-Lex (2004) Consolidated text: Regulamento (CE) n.° 852/2004 do parlamento
europeu e do Conselho, de 29 de Abril de 2004, relativo a higiene dos géneros
alimenticios, EUR. Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0852-20210324&qid=1646329256534
(Acedido: 27 junho 2023).

EUR-Lex (2018) Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados aplicavel em todos os
paises da UE a partir de 25 de maio de 2018, EUR. Disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/content/news/general-data-protection-regulation-GDPR-applies-
from-25-May-2018.html?locale=pt (Acedido: 27 junho 2023).

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagado (2021) Despacho n.° 81272021
Normas Ter em Conta na Elaboracdo das Ementas e na Venda de Géneros
Alimenticios Nos Bufetes e nas maquinas de venda automdtica NAS Escolas, APN.
Disponivel em: https://www.apn.org.pt/noticia/despacho-n-81272021-normas-ter-
em-conta-na-elaboracao-das-ementas-e-na-venda-de-generos-alimenticios-nos-
bufetes-e-nas-maquinas-de-venda-automatica-nas-escolas (Acedido: 27 junho
2023).




ASSOCIACAO PROMOTORA DA CRIANGA | REGULAMENTO INTERNO DA CRECHE

Instituto de Seguranga Social (2017) Guia Pratico - Apoios Sociais - Jovens e Criangas.
Disponivel em: https://seg-
social.pt/documents/10152/14961/N35 A apoios_sociais_criancas_jovens/37504
816-7ca5-4ea0-8197-e29524b380cf (Acedido: 27 junho 2023).

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social (2011) Portaria 262/2011, de 31 de

agosto, Diarios da Republica. Disponivel em:
https://dre.tretas.org/dre/285877/portaria-262-2011-de-31-de-agosto (Acedido: 27
junho 2023).

Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social (2012) Portaria 411/2012, de 14 de
dezembro, Diarios da Republica. Disponivel em:
https://dre.tretas.org/dre/305385/portaria-411-2012-de-14-de-dezembro (Acedido:
27 junho 2023).

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social (2014) Decreto-Lei 33/2014,
de 4 de marg¢o, Diarios da  Republica.  Disponivel  em:
https://dre.tretas.org/dre/315873/decreto-lei-33-2014-de-4-de-marco (Acedido: 27
junho 2023).

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social (2015) 4564-(2) Diario da
Republica, 1.a Série — N.° 126 — 1 de julho de 2015, Portaria n.° 196-4/2015 de

1 de Jjulho. Disponivel em: https://rotass.cnis.pt/wp-
content/uploads/2017/03/Portaria_196-A _de 1 de julho de 2015.pdf (Acedido:
27 junho 2023).

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (2007) Decreto-Lei n.° 64/2007,
Diariodarepublica.pt. Disponivel em: https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/decreto-1€1/2007-115002318 (Acedido: 27 junho 2023).

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (2016) Portaria 296/2016, de
28 de novembro, Diario da Republica. Disponivel em:
https://dre.tretas.org/dre/2805136/portaria-296-2016-de-28-de-
novembro#out links (Acedido: 27 junho 2023).

Ministério dos Assuntos Sociais - Secretaria de Estado da Seguranga Social (1983)
Decreto-Lei n.° 119/83 de 25 de fevereiro, Legislagdo Geral - decreto-Lei n.°
119/83 de 25 de fevereiro. Disponivel em:
https://www.igf.gov.pt/leggeraldocs/DL_119 83.htm (Acedido: 27 junho 2023).

Teresa Montano, Diogo Simodes Pereira, Maria Perpétua de Jesus, Laura Santos, Ricardo
Carvalho, Teresa Montano, Paulo Macedo, Isabel Sousa Antunes, Ana Marques,
Teresa Espirito Santo, Aline Rodrigues, Maria da Concei¢do Fernandes Franco
Santos, Nuno Pinheiro, Maria Teresa Mendes Aleluia da Silva Reis, Maria Esteves,
Carla Lopes Coelho, Paula Monteiro, Maria Jodo Leote Carvalho, & Armando
Leandro Edmundo Martinho. (2006). Guia de Orientacoes para os Profissionais da
Educacdao na Abordagem de Situagoes de Maus-Tratos ou QOutras Situagoes de
Perigo.
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EPIPSE/ guias guia educacao.pdf
(Acedido: 12 junho 2025).




